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Godkendelse af dagsorden

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Dagsorden:
09:00 Godkendelse af dagsorden og referat fra seneste mede den 7. april.
09.05 Praesentation af den felles langsigtede strategi
09.20 Arbejdsmilje
- Arbejdsskadestatistik
- Orientering om ny regel om indberetning om arbejdsskade (Tinne)
- Fravarsstatistik
- Arbejdsmiljerapporten 2026 (Tinne)
- Felles arbejdsmiljedag den 17. september 2026
10.00 pause
10.10 Budgetopfolgning 2026
10.20 Punkter til dagsorden til dialogmede med Berne-, Familie- og Skoleudvalget den 26.
august kl. 13.00-13.45
10.30 Lokal rygepolitik
10.40 Retningslinjer for brug af sociale medier
10:55 Orientering fra hovedudvalget
11.05 Orientering fra ledelsen
11:15 Orientering fra medarbejdere
11:25 Afklaring af emner til videre kommunikation i organisationen
11:35 Eventuelt
11:45 Arshjul
11.50 Evaluering af madet
11.50 Buffer-tid
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Indstilling

Formanden indstiller, at omradeudvalget godkender dagsordenen.



Omréddeudvalg Berne- og

. 16-06-2026
\'l:']—? norddjurs Familieomradet

kommune

Godkendelse af referat

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra sidste mede den 7. april 2026.

Referatet kan findes pd MeetingPlus under Omradeudvalg Berne- og Familieomridet eller

ved at trykke her.

Indstilling

Formanden indstiller, at omrddeudvalget godkender referatet.


https://norddjurs.meetingsplus.dk/committees/omradeudvalg-borne-og-familieomradet/07-04-2026

Omréddeudvalg Berne- og

Fﬂ norddjurs 16-06-2026

e S Familieomradet
Den feelles langsigtede strategi
81.38.06.G01 25/8396 Aben sag
Sagsgang
OMU
Sagsfremstilling

Formanden prasenterer hovedelementerne i1 arbejdet med den fzlles langsigtede strategi, her-

under den tilherende handleplan. Strategien er vedlagt som bilag.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Felles langsigtet strategi Berne- og Familieomradet 36297/26



Omréddeudvalg Berne- og

. 16-06-2026
\'l:-]—? norddjurs Familieomradet

kommune

Arbejdsmilje

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlaegger, leder og koordinerer Hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Derudover behandler Omradeudvalget pa Borne- og Familieomradet de

kvartalsvise samt halvarlige arbejdsulykkesstatistikker og sygefravarsstatistikker.

Arbejdsulykkestatistik
Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 1. kvartal 1 2026. Som det fremgar
af arbejdsulykke-statistikken, er der for Berne- og Familieomréadet registreret 6 ulykker i 1.

kvartal 2026, mod 5 ulykker 1 samme periode 2025.

Omrademassigt fordeler arbejdsulykkerne sig pd denne méde:
Sundhed og omsorg: 64 (53 %)

Skole og dagtilbud: 28 (23 %)

Socialomrédet: 21 (17 %)

Administrationen: 3 (2 %)

Boarne- og Familieomradet: 6 (5 %)

En @ndring af arbejdsskadesikringsloven traeder i1 kraft den 1. juli 2026 og far betydning for,
hvornar arbejdsgivere skal anmelde arbejdsulykker. Fremover har arbejdsgiver pligt til at an-
melde en arbejdsulykke, hvis den medferer mindst tre dages fravaer ud over den dag man
kommer til skade pd — eller hvis ulykken kan forventes at medfere ret til erstatning, godtge-

relse eller behandlingsudgifter, uanset fravaerets lengde. Tidligere var én dags fravaer nok.

Fravaersstatistik
Der er udarbejdet en fravarsstatistik, som er vedlagt dagsordenen. Data viser fraverstal fra

januar til april for arene 2026, 2025 og 2024.



et Omréadeudvalg Berne- og 16.06.2026
ﬁ] norddjurs Familieomréadet

kommune

P& Borne- og Familieomradet var sygefravaret 6,1 % i perioden fra januar til april 2026
sammenholdt med 8,3 % 1 samme periode 1 2025. Sygefravaret er lavere eller det samme pa

alle enheder med undtagelse af Familiehus, sundhedsplejen og FTI.
Det samlede fald i sygefraveret skyldes sarligt et fald i det lange sygefraveer.

Arbejdsmiljerapporten

P4 OMU-medet den 7. april blev det besluttet, at en arbejdsgruppe bestdende af Michael
Holm og Tinne Christiansen skal udarbejde et udkast til den arbejdsmiljerapport, som OMU
Borne- og Familieomradet skal indsende til Hovedudvalget. Rapporten prasenteres pa dette

mede og eftersendes som bilag.

Fzlles arbejdsmiljedag for Berne- og Familieomradet
Arbejdsgruppen (Kirsten Krabek Frantzen, Tinne Christiansen og Susanne Hvolgaard Mik-
kelsen) for den falles arbejdsmiljedag den 17. september orienterer om planlaegningen af en

feelles arbejdsmiljedag.

Formalet med dagen er at styrke samarbejdet mellem OMU, AMR, TR og ledelse med fokus

pa tillid, relationer og felles opgavelosning.

Dagen vil indeholde fzlles refleksion og dialog samt arbejde med, hvad der kendetegner et

velfungerende samarbejde, og hvordan dette kan understettes 1 praksis.

Trivselskonsulent Nanna Hedegaard Don forventes at facilitere dagen, og TR erne inviteres til
at deltage. Bemeaerk! I bedes melde ind med hver jeres respektive TR’ere til Mathilde senest

den 1. juli pA mahc@norddjurs.dk.

Indstilling

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om arbejdsmilje.

Bilag:
1 Aben Sygefraversstatistik 1. halvér 2026 36248/26


mailto:mahc@norddjurs.dk

Omréddeudvalg Berne- og

e
. 16-06-2026
H norddjurs Familieomradet

kemmune

2 Aben Arbejdsulykker 1. kvartal 2026 36249/26



et Omréadeudvalg Berne- og 16.06.2026
ﬁ] norddjurs Familieomréadet

kommune

Budgetopfelgning 2026

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om status pa budget 2026 med afsat i den seneste budgetopfelgning
behandlet i Borne-, Familie- og Skoleudvalget den 27. maj 2026. Budgetopfelgningen be-

handlet i Borne-, Familie- og Skoleudvalget kan findes i referatet fra modet her.

Samlet set har Barne- og Familieomridet et merforbrug pa 10,7 mio. kr. De decentrale enhe-
der pd omridet har samlet set et mindreforbrug pa 1,0 mio. kr., mens der er skonomiske ud-
fordringer pa Berne- og Familierddgivningen pé i alt 11,7 mio. kr. En uddybning heraf frem-

gar nedenfor.

Borne- og Familierddgivningen:

e Borne- og Familierddgivningen forventer et merforbrug pd 11,7 mio. kr., hvoraf 3,3 mio.
kr. kan henfores til en negativ overfersel fra tidligere ar.

e Det resterende merforbrug skyldes primert stigende udgifter til opholdssteder, som aktu-
elt udger 8,1 mio. kr., samt flere udgifter til tabt arbejdsfortjeneste og feerre for ventede
indtaegter pé statsrefusionerne, som samlet udger 2,0 mio. kr. Dertil kommer faerre ind-
tegter pa anbringelser.

e [ forbindelse med opholdssteder ses en stigende aktivitet, idet antallet af borgere nesten er
fordoblet. Opholdssteder er blandt de tilbud med de hgjeste udgifter pr. borger, og selvom
gennemsnitsprisen pr. anbringelse er faldende, bidrager aktivitetsstigningen til et oget
samlet udgiftsniveau.

e Merforbruget opvejes delvist af et mindreforbrug pa plejefamilieomradet pd 2,4 mio. kr.
samt et fald i udgifterne til degn- og sikrede institutioner pa 1,3 mio. kr. Reduktio nen i

udgifter kan primart henfores til et fald i antallet af borgere.


https://norddjurs.meetingsplus.dk/committees/borne-familie-og-skoleudvalget/mode-den-27-maj-2026/protocol/mode-den-27-maj-2026-beslutningsprotokolpdf-85936?downloadMode=open

et Omréadeudvalg Berne- og 16.06.2026
ﬁ] norddjurs Familieomradet

kommune

@vrige enheder:
e (vrige enheder har et mindreforbrug pé 1,0 mio. kr., som primert kan henfores til et ge-

nerelt lavere driftsforbrug og overfersler fra sidste ar.

Samlet set er der skonomisk balance pd de decentrale enheder, mens der er skonomiske ud

fordringer i Borne- og Familierddgivningen.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet tages til efterretning.



et Omréadeudvalg Berne- og 16.06.2026
ﬁ] norddjurs Familieomradet

kommune

Dagsordenspunkter til dialogmede med Borne-, Familie- og Skoleudvalget

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Den 26. august 2026 kl. 13.00-13.45 afholdes dialogmede mellem Borne-, Familie- og
Skoleudvalget og Omradeudvalg Berne- og Familieomridet 1 administrationsbygningen i Al-

lingébro. Der skal forud for medet indsendes forslag til dagsordenspunkter.

Formanden foreslar, at der nedsettes en arbejdsgruppe med ansvar for at udarbejde forslag til

dagsordenspunkter til dialogmedet.

Indstilling
Formanden indstiller, at:
1) Punktet droftes
2) Der nedsattes en arbejdsgruppe, som far til opgave at udarbejde forslag til dagsor-

denspunkter til dialogmedet.

10



et Omréadeudvalg Berne- og 16.06.2026
ﬁ] norddjurs Familieomradet

kommune

Lokal rygepolitik

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Lokal rygepolitik
25/8396 Aben Sag
Sagsgang

oMU

Sagsfremstilling

Der forelaegges udkast til lokal rygepolitik for Berne- og Familieomradet.
Lokal rygepolitik pa Borne — og Familieomradet.
I Norddjurs Kommunes personalepolitik stir der om rygning:

”Politik for regfrit milje 1 Norddjurs Kommune skal sikre, at ingen mod deres vilje udsettes

for passiv rygning. Alle har krav pé et rogfrit arbejdsmilje 1 Norddjurs Kommune”.

Det er derfor...
. ikke tilladt at ryge 1 arbejdstiden
. ikke tilladt at ryge 1 kommunens bygninger eller biler

« ikke tilladt at ryge pad kommunens udendersarealer

Eventuelle overtredelser af rygepolitikken vil blive betragtet som enhver anden overtraedelse
af Norddjurs Kommunes politikker og retningslinjer og hdndhaves 1 dialog mellem den pé-
geldende ansatte og den ansvarlige aftaleholder.

Det er ikke muligt at ’stemple” ud midt i arbejdstiden for at ryge.

11



et Omréadeudvalg Berne- og 16.06.2026
ﬁ] norddjurs Familieomradet

kommune

Sanktioner ved overtraedelse af rygepolitikken, geldende for alle arbejdspladser under Berne-

og Familieomradet:

1. Nermeste leder tager en uformel snak med medarbejdere, hvis det er observeret at
medarbejderen ikke overholder politikken. Medarbejderen henvises til gratis rygestop
kursus.

2. Ved gentaget overtreedelse af politikken indkalder naermeste leder medarbejdere til en
formelt tjenstlig samtale, hvor der gives en mundtlig advarsel. Medarbejderen henvi-
ses til gratis rygestop kursus.

3. Ved en efterfolgende overtredelse af politikken indkalder nermeste leder til en formel
tjenstlig samtale, hvor der gives en skriftlig advarsel og besked om at endnu en over-
traedelse kan have ansattelsesmassige konsekvenser. Medarbejderen henvises til gra-
tis rygestop kursus.

4. Ved en efterfolgende overtraedelse af politikken indkalder nermeste leder til en tjenst-
lig samtale, hvor der gives endnu en skriftlig advarsel og besked om at endnu en over-
traedelse vil have ansattelsesmassige konsekvenser. Medarbejderen henvises til gratis
rygestop kursus.

5. Ved en efterfolgende overtraedelse indkaldes medarbejderen til en tjenstlig samtale

med besked om patankt afskedigelse og afskedigelsesprocessen gér i gang.
En sanktion ophaves nar der er get to ar.
Indstilling

Formanden indstiller, at punktet dreftes og tages til efterretning, samt at den lokale rygepolitik
efterfolgende sendes 1 horing 1 de lokale LMU’er med frist den 1. september 2026.

12



et Omréadeudvalg Berne- og 16.06.2026
ﬁ] norddjurs Familieomréadet

kommune

Retningslinjer for brug af sociale medier

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Der eonskes en dreftelse af behovet for at udarbejde en fzlles retningslinje for brug af sociale
medier og intern kommunikation pa Berne- og Familieomrddet med afsat i Norddjurs Kom-

munes overordnede politik. Den overordnede politik kan findes pé Intra her.

Som inspiration til det videre arbejde er vedlagt et udkast til politik for Tandplejen, som om-
handler rammer for brug af sociale medier, intern kommunikation samt arbejdsmiljemassige

forhold i den forbindelse.
UdKast til politik for brug af sociale medier i Tandplejen i Norddjurs Kommune

1. Formal
Formaélet med denne politik er at sikre et professionelt, inkluderende og respektfuldt arbejds-

miljo samt at forebygge uhensigtsmassig kommunikation og eksklusion blandt medarbejdere.

2. Anvendelsesomrade
Politikken geelder for alle medarbejdere i Tandplejen og omfatter brug af sociale medier og

digitale kommunikationsformer i arbejdstiden.

3. Grundprincipper
e Kommunikation mellem medarbejdere skal vare professionel, respektfuld og inklu-
derende.
o Arbejdsrelateret kommunikation skal foregd via kommunens godkendte kanaler.

o Ingen medarbejdere mé udsattes for kreenkende adferd, mobning eller eksklusion.

4. Brug af sociale medier i arbejdstiden

13


https://intranet.norddjurs.dk/documents/67182

et Omréadeudvalg Berne- og 16.06.2026
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kommune

e Privat brug af sociale medier som Snapchat, Facebook og Instagram o.l. er ikke tilladt
i arbejdstiden.

e Det erikke tilladt at anvende sociale medier til intern kommunikation mellem
medarbejdere om arbejdsforhold udover praktisk brug ifm. sygdom og fordeling
af arbejdsopgaver.

e Deling af billeder, beskeder eller indhold fra arbejdspladsen pé sociale medier er ikke

tilladt uden ledelsens godkendelse.

5. Krav til intern kommunikation
e Al arbejdsrelateret kommunikation skal foregd via kommunens godkendte systemer
(fx e-mail, journalsystemer eller andre interne platforme).
o Kommunikation skal vare tilgengelig og gennemsigtig for relevante kollegaer og le-
delse.
e Parallelle “lukkede” kommunikationsrum, der udelukker kollegaer, ma ikke anvendes

til arbejdsrelaterede forhold.

6. Arbejdsmilje og adfaerd
o Kommunikation, der kan opfattes som “for sjov”’, men som ekskluderer eller kraenker
kollegaer, anses som uacceptabel.
o Digital adferd sidestilles med fysisk adfaerd i1 forhold til mobning og kreenkende hand-
linger.

e Overtredelser vil blive behandlet som en arbejdsmiljemessig problemstilling.

7. Overtraedelse af politikken
Overtredelse af denne politik kan medfere:
e Tjenstlig samtale
o Skriftlig advarsel

e Yderligere ansattelsesretlige konsekvenser athengigt af overtreedelsens karakter
8. Implementering

e Politikken gennemgas med alle medarbejdere og godkendes pa MED.

e Den indarbejdes i introduktion af nye medarbejdere

14
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Ovenstdende udkast kan danne afs@t for en felles retningslinje pa Borne- og Familieomradet,

som eventuelt kan tilpasses de forskellige enheders behov.

Indstilling
Formanden indstiller, at
1) Behovet for en falles retningslinje droftes
2) Udkast til retningslinje pa baggrund af Tandplejens opleg sendes i hering i de lokale
LMU’er.

15



Omréddeudvalg Berne- og
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Orientering fra hovedudvalget

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Orientering fra Hovedudvalget er et fast punkt pa dagsordenen for omrddeudvalget for Borne-
og Familieomrddet. Der gives en opdatering om relevante emner fra det seneste mede 1 Hove-

dudvalget.

Indstilling

Formanden indstiller, at omradeudvalget tager orienteringen til efterretning.

16



10.

Omréddeudvalg Berne- og

. 16-06-2026
\'l:']—? norddjurs Familieomradet

kommune

Orientering fra ledelsen

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen er et fast punkt péd dagsordenen for omradeudvalget Borne- og Fami-

lieomrédet, hvor ledelsen har mulighed for at orientere om aktuelle emner.

Indstilling

Formanden indstiller, at omradeudvalget tager orienteringen til efterretning.

17



11.

et Omréadeudvalg Berne- og 16.06.2026
ﬁ] norddjurs Familieomradet

kommune

Orientering fra medarbejderne

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Orientering fra medarbejderne er et fast punkt pa dagsordenen for omrddeudvalget Borne- og

Familieomradet, hvor medarbejderne har mulighed for at orientere om aktuelle emner.

Indstilling

Formanden indstiller, at omradeudvalget tager orienteringen til efterretning.

18



12.

et Omréadeudvalg Berne- og 16.06.2026
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Afklaring af emner til videre kommunikation i organisationen

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Omrédeudvalget skal afklare, hvilke emner fra dette mode der skal kommunikeres videre til

resten af organisationen.
Indstilling

Formanden indstiller, at omréddeudvalget praciserer, hvilke emner fra dette mede der skal

kommunikeres videre til resten af organisationen.

19



13.

Omréddeudvalg Berne- og

. 16-06-2026
\'l;ﬂ norddjurs Familieomradet

kommune

Eventuelt

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Punktet "Eventuelt" er inkluderet pd dagsordenen for at give modedeltagerne mulighed for at

bringe emner op, som ikke er blevet dekket under de ovrige punkter.

Indstilling

Formanden indstiller, at eventuelle punkter droftes.

20



14.

Omréddeudvalg Berne- og

i 16-06-2026
Fﬂ norddjurs Familicomradet

kommune

Arshjul

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsfremstilling
Arshjulet for omradeudvalget Borne- og Familieomradet for 2026 er vedlagt dagsordenen til

orientering og overblik.

Sekretaeren for omradeudvalget udsender kalenderinvitationer til udvalgets medlemmer.

Formand, nastformand og sekretaer atholder et planlegningsmede ca. 14 dage for hvert ordi-

naert mede med henblik pa udarbejdelse af dagsorden.

Forslag til dagsordenspunkter skal fremsendes til formanden eller nastformanden senest 14

dage for modedatoen.

Den endelige dagsorden udsendes en uge for madet.

Maedeafvikling 2026:
* 1. kvartal:
o Formede for medarbejdersiden: kl. 10.30-12.00
o Formede for ledersiden: kl. 11.30-12.00
o Ordinart mede: kl. 12.00-15.30
(Kommunaldirektoren og Velferdsdirektoren deltog fra kl. 13.00—14.00)

* 2. kvartal: 16.06.2026

o Formede for medarbejdersiden: kl. 08.00-09.00
o Formade for ledersiden: kl. 08.30-09.00

o Ordinert mede: 09.00-12.00

Dialogmede med Borne-, Familie- og Skoleudvalget: 26. august 2026 kl. 13.00-13.45

3. kvartal: 16.09.2026

21
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o Formede for medarbejdersiden kl. 08.00-09.00
o Formede for ledersiden kl. 08.03-09.00
o Ordingrt mede kl. 09.00-12.00

4. kvartal: 01.12.2026
o Formede for medarbejdersiden kl. 08.00-09.00
o Formede for ledersiden kl. 08.03-09.00
o Ordineert mede kl. 09.00-12.00

Indstilling

Formanden indstiller, at omradeudvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag:
1 Aben Arshjul 2026 36251/26
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15.

et Omréadeudvalg Berne- og 16.06.2026
ﬁ] norddjurs Familieomradet

kommune

Evaluering af medet

81.38.06.GO1 25/8396 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Dette er et fast punkt pd dagsordenen for omradeudvalget Borne- og Familieomrédet, hvor

madet evalueres for at identificere styrker og potentielle forbedringsomrader.
Indstilling

Formanden indstiller, at omradeudvalget gennemforer en medeevaluering. Hvert medlem an-

modes om at nevne 1-2 positive aspekter og eventuelt en ting, der kan forbedres.
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Omréddeudvalg Berne- og

H norddjurs Familieomréadet

kommune

16-06-2026

Bilagsoversigt

3. Den felles langsigtede strategi
1. Fealles langsigtet strategi Borne- og Familieomréadet (36297/26)

4. Arbejdsmilje
1.  Sygefraversstatistik 1. halvar 2026 (36248/26)
2. Arbejdsulykker 1. kvartal 2026 (36249/26)

14.  Arshjul
1. Arshjul 2026 (36251/26)
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Hnmddjurs

kommune

Underskriftsside

Susanne Hvolgaard Mikkelsen (Formand)

Kirsten Krabek Frantzen (Aftaleholder)

Sabrina Rinhack Gregersen (Aftaleholder)

Vakant (AMR)

Michael Holm (AMR)

Sabina Kaergaard (TR)
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Omréddeudvalg Berne- og

16-06-2026

Familieomradet

Tinne Marie Christiansen (Neastformand)

Henrik Stougaard Larsen (Aftaleholder)

Annette Hammerum (DS)

Vakant (SL)

Mathilde Holt Vissing Christensen (Se-
kreteaer)
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